REGULAMIN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI SOSW w DEBLNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. ( Dz. U. z 2019r., poz. 2215);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23.08.2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli... ( Dz.U. 2019r. poz. 1653);

3. Uchwatla Nr XX11/139/2020 Rady Miasta Deblin z dn. 30.01.2020r. w sprawie dofinansowania optat za
doskonalenie zawodowe nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2020r.
pobieranych przez podmioty oraz ustalenia specjalnosci i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane;

4, Zarzadzenie Nr 12.2020 Burmistrza Miasta Deblin z dn. 31.01.2020r. w sprawie ustalenia na rok 2020
planu finansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i przeszkoli prowadzonych przez
Miasto Deblin wraz z zatgcznikami.

Postanowienia ogolne:

§1
1. Dyrektor szkoty porozumieniu z Rada Pedagogiczng SOSW w Dgblinie opracowuje plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli, majac na uwadze program rozwoju placéwki i zwigzane z tym potrzeby
kadrowe, plan rozwoju zawodowego poszczeg6lnych nauczycieli oraz wnioski nauczycieli
o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
2. Dyrektor corocznie w terminie do 31 pazdziernika sktada do organu prowadzacego wniosek

o przyznanie $rodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli przygotowany
w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodnie z zalacznikiem nr 1.

3. Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy ustalajac plan dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot 1 przedszkoli.

4. Wysokos¢ przyznanych §rodkow na dany rok winna by¢ przedtozona radzie pedagogicznej.

5. Dyrektor placowki w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi prowadzgcemu sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania $rodkdw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w poprzednim roku budzetowym. Wczesniej przedstawia sprawozdanie radzie
pedagogiczne;j.

6. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli stanowi zalacznik
nr 2 do regulaminu.

2
1. Celem stworzenia systemu dopfat jest realizacja efgktywnej polityki kadrowej zapewniajacej kadre
pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.
§3
1. Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli
przeznacza si¢, zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Deblin, na specjalno$ci, formy ksztatcenia ustalone na
rok budzetowy:

1) Koszty zwigzane podrédza stuzbowa nauczycieli oraz 0sob organizujacych i prowadzacych dana
forme¢ doskonalenia;

2) Optaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli: seminaria , konferencje,
wyktady, warsztaty, szkolenia, studia podyplomowe i inne formy doskonalenia, formy ksztatcenia
nauczycieli prowadzone przez szkoty wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli;

3) Koszty druku i dystrybucji materiatlow szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

§4

1. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli dysponuje dyrektor
SOSW w Deblinie.



2. Wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskow w danym roku budzetowym oraz
posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza by¢ zgodne z zatozeniami i potrzebami
placowki.

Kryteria przyznawania dofinansowania:

§5
1. Whnioski o dofinansowanie doptaty do czesnego przyjmowane beda przez dyrektora do 30. czerwca za
semestr konczacy sesje zimowa i do 30. listopada za semestr konczacy sesje¢ letnia.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢

1) oryginat lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu, na podstawie ktorej mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ podjgcie, kontynuacje lub ukonczenie danej formy ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego wystawionego przez organizatora;

2) dowod optaty poniesionej z tytutu podjetego ksztalcenia/ doskonalenia. W przypadku uiszczenia
jednorazowej oplaty za cato$¢ danej formy doskonalenia zawodowego — zaswiadczenie o koszcie
poszczegblnych semestrow roku akademickiego, za ktory nauczyciel ubiega si¢ o dofinansowanie;

3) Maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztatcenie / doskonalenie zawodowe nauczycieli wynosi
50% odptatnosci za semestr nauki, ale nie wiecej niz 1300 zt dla jednego nauczyciela w roku
budzetowym;

4) O dofinansowanie doskonalenia zawodowego mogg ubiegac si¢ nauczyciele:

a. Zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz 1/ 2 etatu,

b. Uzupetniajacy kwalifikacje, ktore sa niezbedne do prowadzenia przydzielonych zaje¢ lub uzyskania
uprawien do nauczania dodatkowego przedmiotu, o ile jest taka potrzeba,

c. Posiadajacy zgode dyrektora na podjecie danej formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

5) Dofinansowanie do ksztalcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przyshuguje nauczycielom
zatrudnionym na czas okre§lony w ramach zastgpstwa lub w przypadku potrzeby wynikajacej z
organizacji nauczania.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania:

§6

1. Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:

a. Przerwania z winy nauczyciela okreslonej formy doskonalenia

b. Rozwigzania umowy o prac¢ na prosb¢ nauczyciela w ciggu trzech lat od chwili ukonczenia

uczelni/ formy doskonalenia.

2. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota doptaty nie podlega zwrotowi.
Dyrektor rozpatruje wnioski dwa razy w roku. O podjetej decyzji informuje nauczycieli na pismie.
4. Wnhnioski ztozone przez nauczycieli po terminie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 niniejszego regulaminu,

beda rozpatrywane podczas kolejnego rozpatrywania przez dyrektora placowki.
5. O odmowie przyznania dofinansowania nauczyciel otrzymuje pisemne powiadomienie od dyrektora

SOSW w Deblinie wraz z uzasadnieniem.

w

Postanowienia koncowe:

§7
1. Podziat $rodkéw na dofinansowanie doksztatcania oraz wysokos$¢ przyznanych kwot nie podlega
roszczeniom ze strony nauczycieli, a brak dofinansowania nie zwalnia nauczyciela z obowiazku
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
2. Plan doskonalenia nauczycieli SOSW w Deblinie i przeznaczenie srodkow na jego realizacje moze
ulec w ciggu roku zmianie - w przypadku pojawienia si¢ waznej dla rozwoju nauczycieli i placowki
oferty szkoleniowej.

Regulamin przyjeto po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 lutego 2020r.



