1.

REGULAMIN
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Deblinie

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i1 eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie SOSW w Dgblinie oraz terenu wokot SOSW (zwanego dalej
»~monitoringiem”), reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposob
zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwos¢ udostgpniania
zgromadzonych w ten sposob danych.

. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni, przebieralni, stotowek i sali gimnastycznej.

. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy

przez pracownikéw SOSW.

4. Administratorem systemu monitoringu jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

im. Marszatka ]J6zefa Pitsudskiego w Deblinie, zwany dalej Osrodkiem.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1.
2.
3.

N

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, wychowankdw, uczniow 1 pracownikow,
ochrona mienia placowki,
zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ SOSW
w Deblinie na szkode.
§3
System monitoringu wizyjnego obejmuje W szczegoélnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace
podglad obrazu z kamer i rejestrator.
Kamery monitoringu umieszczone sa na budynku Przedszkola nr 5 ,,Iskierka”.
Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer 1 rejestratorOw z monitoringu upowaznieni sg:
dyrektor, wicedyrektor, sekretarz, funkcjonariusze policji.

§4

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Rejestracji i zapisowi na nos$niku danych, podlega obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego wraz z rejestracjg dzwieku.

Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu
art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych o0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé placowka przetwarza wytacznie



10.

do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.
W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedluzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;j.

§5
Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar
monitorowany.
Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej SOSW zamieszcza si¢ klauzule
informacyjng w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktdrej tre§¢ stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Kazdy pracownik otrzymuje pisemng informacje¢ o Stosowaniu monitoringu na terenie
SOSW, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja

udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Udostepnianie nagran jest mozliwe organom w szczegodlnosci Sadom, Prokuraturze,
Policji Iub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Udostepnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora SOSW w Deblinie lub w
przypadku jego nieobecnosci - przez wicedyrektora SOSW.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przyszlego postgpowania moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora SOSW z pisemnym
whnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujgc doktadng date, a takze czas i miejsce
zdarzenia.

Wzor wniosku o zabezpieczenie i udostgpnienie danych stanowi zatacznik nr 3 1 4 do
niniejszego regulaminu.

Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
W zamknigtym pomieszczeniu 1 udostgpniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organdw kopia jest niszczona po uptywie trzech
miesiecy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.
Udostepnianie nagranh z monitoringu jest ewidencjonowane w ,Rejestrze
udostepnionych nagran z monitoringu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Deblinie”, prowadzonym przez osobe wskazang w
§ 3 ust. 4 niniejszego regulaminu, ktorego wzor stanowi zaltgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora SOSW
w Dgblinie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu
wizyjnego jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Deblinie ul. Niepodlegtosci 8 08-530 Deblin, adres e-mail
sosw@deblin.pl, nr tel./fax: 81 88-30-017

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
inspektor@cbi24.pl).

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
I pracownikow SOSW, ochrony mienia placowki oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ SOSW na szkodg.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

5. Podstawa prawnag przetwarzania wizerunku uczniow, pracownikéw oraz innych osob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia w
zwigzku z art. 108a Prawo o$wiatowe oraz art. 22% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebg uzyskania
dostepu do nagran (interes realizowany przez strong trzeci).

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie wizerunku dzieci, uczniéw, pracownikéw 1 innych osob zarejestrowanych przez
monitoring znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996), a nadto w odniesieniu do pracownikéw podstawe do
przetwarzania danych stanowig réwniez przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917).



Zatgcznik nr 2 Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

Oswiadczenie dotyczace monitorowania

Ja,

(imie i nazwisko pracownika/osoby swiadczqgcej
prace z innego tytuiu) wykonujgcy prace na stanowisku

(okresli¢ stanowisko) w SOSW w Deblinie, ul. Niepodlegtosci 8, 8a; 08-530 Deblin
przyjmuje do wiadomosci, ze U mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, uczniow i pracownikow SOSW, ochrony

mienia placoéwki oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnieniec mogloby
narazi¢ SOSW w Deblinie na szkodg.

(imi¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
funkcjonowania obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie
SOSW w Dgblinie

Whniosek
0 zabezpieczenie i udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego w zasobach
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w De¢blinie

Telefon kontaktowy

Zwracam si¢ z prosbg o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego:

Zakres czasowy:

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie
SOSW w Dgblinie

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze celem zabezpieczenia wskazanych danych przez
............................................................. z monitoringu wizyjnego jest dochodzenie
przystugujacych mi praw w zwigzku z zaistnieniem wskazanych wyzej zdarzen.

Oswiadczam, réwniez ze zapoznatem/am si¢ z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Data podpis



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
funkcjonowania obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie

SOSW w Dgblinie

Rejestr udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego na terenie Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Deblinie

Lp.

Dane wnioskodawcy

Numer
sprawy

Data
zlozenia
whniosku

Przedmiot wniosku

Osoba
zalatwiajaca
whniosek

Sposoéb zalatwienia
whniosku

Pot
odbi




