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Tekst jednolity



STATUT
Miejskiego Przedszkola Specjalnego nr 5 ,,Iskierka” w De¢blinie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Specjalne nr 5 ,,Iskierka”;
2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogodt pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu;

4. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola;

5. rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem

6. podstawie programowej— nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych
I szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;

7. programie wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8. IPET- Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny;

9. WOPFU- Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Dziecka;

10. osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie.

§ 2.

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim, z niepelnosprawno$cig ruchowa
w tym z afazja, autyzmem lub z niepetnosprawnoscia sprzezona.

2. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Deblin.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
4. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Deblinie, ul. Niepodlegtosci 8a.

5. Przedszkolem kieruje dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego, z siedzibg w Deblinie, ul. Niepodleglosci 8.

6. Szczegdtowe zasady dziatania przedszkola okresla niniejszy statut.

7. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Specjalne nr 5 | lIskierka”
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Deblinie. Moze by¢ uzywana nazwa skrocona: MPS nr 5 w Dg¢blinie.

8.Na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze nadad
przedszkolu imieg.



9. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na niektorych pieczgciach
pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.
10. Przedszkole uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru:
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w

1) podiuzna z napisem ,,Miejskie Przedszkole nr 5 Specjalne
,.Iskierka”
ul. Niepodlegtosci 8a, 08-530 Deblin,
tel. 81 883 00 17 ™.
2) podtuzna z napisem ,,Miejskie Przedszkole nr 5
,,Iskierka”
ul. Niepodlegtosci 8a, 08-530 De¢blin,
tel. 81 883 00 17 ™.
11. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§3.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7%%-15%
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy i zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. W okresie przerwy dzieci
majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole petni dyzur wakacyjny.
Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie: wniosku rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ przez caly rok w miar¢ posiadanych miejsc.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.
Rekrutacja dzieci posiadajacych skierowanie na kolejny rok pobytu dziecka
w przedszkolu dokonywana jest na podstawie deklaracji rodzicow o kontynuacji edukacji
przedszkolnej w kolejnym roku.

§ 4.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki

zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

1.

1)
2)

§5.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy
o0 systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:
zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetno$¢ wspolzycia i wspdldziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace
Z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania 1 opieki;

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

2)

3)

4)

5)

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkow shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1 w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

udziat dzieci w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych, w tym
w zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, przygotowujacych do samodzielnosci
oraz udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych;

odpowiednie warunki do nauki i zabawy, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang nie rzadziej
niz raz w roku przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca

podstawa opracowania i1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego

okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistOw oraz rodzaj zajec¢
rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi;

zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow 1 pozostatych

pracownikow;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie do samodzielnosci, prac samoobstugowych;

organizacje zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu gltebokim.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowg jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co
jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;



6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnoscei,
ktore sag wazne w edukacji szkolne;j.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;j;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i1 jego rozwoju
organizacyjnego.

6. Przedszkole realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skéry, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

§ 6.

1. Wszystkie dzieci objete sg zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi w celu:
1) usprawniania najmniej zaburzonych funkcji, by da¢ dziecku szanse na sukces;



2)

stymulowania i korygowania zaburzonych funkcji: percepcji wzrokowej,

spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciala oraz
orientacji kierunkowo — przestrzennej;

3)

wzmocnienie wiary dziecka we wlasne sity oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy;

4) wspomagania rozwoju dziecka;

2.

Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, diagnozy logopedycznej, diagnozy psychologiczno-pedagogicznej.

3.

Kwalifikacji dzieci na poszczegdlne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdt nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

§7.

1. Przedszkole zapewnia opieke i pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim

dzieciom, a w szczegdlnosci tym, ktorym z powodu réoznych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki.

2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcy lub rodzicow.

1.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§8.
Praca opiekunczo-wychowawcza, rewalidacyjna i dydaktyczna w przedszkolu

2.
a)
b)
c)
3.

prowadzona jest woparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie =z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
dla poszczeg6lnych oddziatow.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

szczegotowe cele edukacyjne,

tematyke materiatu edukacyjnego,

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej W ramach dostosowania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci uwzglednionych w IPET.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sg3 w rocznym
programie pracy placéwki i w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

§9.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.



2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréOw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp 1 p.poz.,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 10.

1. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej
»innowacja”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cale przedszkole, oddziat lub grupg.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola

zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.

Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy

przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
celowo$¢ prowadzenia innowacji, tematyke, sposob realizacji, zakres innowacji,
czas trwania, zasady i Sposob przeprowadzenia ewaluacji, przewidywane efekty
innowacji.

9. Autorzy zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji i opinii rady pedagogicznej
oraz pisemnej zgody zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty weczesniej opublikowane.

~



§11.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch nauczycieli, starajac si¢
zapewni¢ cigglo$¢ pracy co najmniej jednego nauczyciela przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Liczbe nauczycieli pracujagcych w danym oddziale, w danym roku okresla arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§12.

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rady oddziatowe rodzicoéw wchodza w sktad Rady Rodzicow SOSW.

2. Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, stala wymiana informacji
0 podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkéw finansowych
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§13.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScia przedszkola 1 reprezentuje
ja na zewnatrz, jest Kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczng 1 rewalidacyjna,
a W szczegolnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach,

e) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

f) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

g) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach okreslonych w statucie przedszkola i1 decydowanie o jej
zakonczeniu,

h) opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

i) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

j) tworzenie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej przedszkola.

2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,



e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wilasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

b) okreslanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach,

d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli: ocena
dorobku zawodowego za okres stazu, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

e) przyznawanie dodatkow, nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych i dyscyplinarnych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

f) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracag nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi,
ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor zwotuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
Rady Pedagogicznej SOSW.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

6. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

§ 15.

1. Rady klasowe rodzicow wchodza w sklada Rady Rodzicow SOSW i sg organem
spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego dziatalnos$¢ statutows.
Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W sktad prezydium i zarzadu rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola oraz SOSW i okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

4. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
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8.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 16.
Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja

reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy
przedszkola moga wystagpi¢c z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie

z podziatem kompetencji okreslonych prawem.

Wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola nastepuje w szczegdlnos$ci przez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;
2) wspolne spotkania;
3) uczestniczenie dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela rady pedagogicznej

na posiedzeniach rady rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

1.

§17.
Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie zgodnym
z obowigzujacymi przepisami.
Dla realizacji celow statutowych przedszkole korzysta rowniez z bazy SOSW w Dgblinie.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci, potrzeb i zainteresowan.
Ze wzgledow organizacyjnych, rodzaju niepetlnosprawnosci i stopnia funkcjonowania
dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci w roznym wieku. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym wynosi:
1) dla dzieci z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym- nie wigcej niz §;
2) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi- nie wiecej niz 4;
3) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
4) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie
wigcej niz 12;
5) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt. 1 -5 — nie wigcej niz 5.
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. Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, sprawujacym opieke nad dzieémi

niepetnosprawnymi w wieku od 3 do 9 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym okres$lajg odrebne przepisy.
. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢

wewngtrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placobwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 18.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu opicke nad nim sprawujg nauczyciele oraz

personel pomocniczy, a w czasie zaj¢¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegolni
specjalisci.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osOb sprawujacych opieke

nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw

decyduje dyrektor przedszkola.

. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zajge¢ dydaktyczno-

wychowawczych i rewalidacyjnych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w
porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegbélowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci
rodzicow.

. Przedszkole na wniosek rodzicoOw organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich

1 sze$cioletnich.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycielom zaleznie

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§19.
Praca wychowawczo-dydaktyczna, rewalidacyjna i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o ,,Podstawe programowa wychowania przedszkolnego” oraz ,,Indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne”.

. W przedszkolu organizowane sg indywidualne lub grupowe zaje¢cia rewalidacyjne.

O zakwalifikowaniu dziecka na zajgcia decyduje zespdt specjalistow kierujac si¢
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie

z obowigzujacymi.

§ 20.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;



2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla dzienny czas pracy z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dzieci, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4, Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, z uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Na podstawie dziennego czasu pracy nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu dzienny czas pracy, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

§21.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) 3 sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) tazienki dziecigce,

C) szatnia dziecigce,

d) gabinety specjalistow w SOSW (logopeda, psycholog, terapia SI, Biofeedback,

rehabilitacja),

e) pokoj metodyczno- medyczny,

f) sala gimnastyczna w SOSW,

g) ogrod przedszkolny.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

3. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

5. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 4 i 5 optacane sg przez rodzicow wychowankow.

7. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na
Swiezym powietrzu.

o

§ 22.

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc  psychologiczno —  pedagogiczna udzielana  wychowankowi  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegbdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.



3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajg¢cia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, powodujacymi
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajagcymi nauke i funkcjonowanie.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele i specjalisci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

o

Rozdzial 6
Pracownicy przedszkola
§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢émi w wieku przedszkolnym posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami. Sg to: psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, terapeuci (SI,
Biofeedbacku) rehabilitant, surdopedagog, tyflopedagog.

2. Nauczyciele przedszkola prowadzg prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$c
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela i specjalistow pracujacych z dzie¢mi nalezy w szczego6lnosci:



1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki)
w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzec
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

11) opracowanie Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;



4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w  grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dzialan wspierajagcych rodzicOw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

5. Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen i wskazan do pracy z dzie¢mi opisanych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

3) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  srodowisku
przedszkolnym;

4) diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci;

5) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w
razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajeé warsztatowych;

7) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

6. Specjalisci prowadza dzienniki zajgc.

7. Szczegbdtowa organizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 24.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 25.

1. Nauczyciel, w tym kazdy specjalista, odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Zobowigzany jest do:

1) przestrzegania i stosowania przepisOw i zarzadzen z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzania warunkow prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

3) niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonego migjsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢;

5) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢¢ i po ich zakonczeniu, usuwania
z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzielania dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;



8) zglaszania dyrektorowi przedszkola wszystkich wyj$¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzegania procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 27.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych 1 w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby pethienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow 1 lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminéw bhp

1p.poz.;



14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujacg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 28.
1. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjna
i opiekuncza; jest on odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci w czasie w/w zaj¢¢ | wycieczek.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
rewalidacyjnych ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolu oraz specjalisci pracujgcy z dzie¢mi
tworza zespél, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci planowanie i prowadzenie
indywidualnej pracy z dzieckiem. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest
zawsze wychowawca oddziatu.
4. Do zadan zespolu nauczycieli nalezy ponadto:
1) ustalanie dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
a nastepnie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej dzieci;
3) programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj
dziecka;
4) wspoéttworzenie z wychowawca przedszkola programu wychowawczego dla danego
oddziatu w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;
5) wspieranie wychowawcy przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) organizowanie statych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);
7) omawianie wszelkich spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych przedszkola.

§29.

1.Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okre$lonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankows;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola
§ 30.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:



1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo -dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, mozliwosciom
psychofizycznym i zainteresowaniom;

2) korzystania z zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac innych i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktdrego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznoséci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 31

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;



3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola

w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

9.

§ 32.
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute
lub zagubione.

§ 33.
Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7%° — 8%, Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielowi w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobi$cie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
I Z innymi objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzefstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica
1 posiada dowodd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biora calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostgpnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko do godz. 15.30.

10. W przypadku sytuacji nieterminowego odebrania dziecka, nauczyciel podejmuje

kontakt telefoniczny z rodzicem w celu powiadomienia o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy powtarza si¢ sytuacja nicterminowego odbioru dziecka podjcte

zostang nastgpujace dziatania:



1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéHw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankoéw
drzwi wej$ciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce
wejs¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

17. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami
§ 34.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicoéw wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoélpraca z nauczycielami prowadzacymi grupge w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;



12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu
oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;

14) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow — skorzystanie
Z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 35.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) =zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy i z planow miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
| postgpOw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) wudzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 36.

1. Przedszkole wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.

2. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

3. Przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich
rodzicow w celu:

I)obnizenia poczucia Igku u dzieci i1 rodzicow zwigzanych 2z przebywaniem
poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
zalecen medycznych oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje



dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i wychowawcy wspotdziataja ze soba
w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki i rewalidacji.

10.

§ 37.
Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez miasto
Dg¢blin oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka.
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady miasta Deblin.
Optata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢ (czyli po godz. 13.00), wynosi 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
$wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na
podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce.
Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg. W
przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o niecobecno$ci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie:
osobiscie, telefonicznie, najpozniej do godziny 8:00 danego dnia.
Oplate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.
Optate wnosi si¢ w formie gotdowkowej, badz przelewem na wskazany przez przedszkole
numer rachunku bankowego.
Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
I pracownicy przedszkola.
Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.
Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych, z gory do 15 — go dnia
danego miesigca.
Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia peine
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stolowki.

§ 38.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.



Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 39.
1.Przedszkole moze pozyskiwa¢ srodki finansowe i darowizny od firm, oséb fizycznych,
organizacji spotecznych oraz innych instytucji .
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
4.Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.Statut przedszkola wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2020 r.
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