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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie—nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.—Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) osrodku —nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego w Dgblinie;

3) szkole- nalezy rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa nr 1 Specjalng w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

4) oddziale/ klasie- nalezy rozumie¢ réwniez zespot edukacyjno-terapeutyczny;

5) organic prowadzagcym - mnalezy rozumie¢ Miasto Deg¢blin z siedzibg w Deblinie,
ul. Rynek 12;

6) organiec nadzorujgcym- nalezy rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie

7) dyrektorze —nalezy rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

8) nauczycielu - nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Dg¢blinie;

9) pracowniku niepedagogicznym —nalezy rozumie¢ pracownika Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie nie bedacego nauczycielem,;

10) wychowanku nalezy rozumie¢ rowniez ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Deblinie;

11) internacie — nalezy rozumie¢ grupy wychowawcze w osrodku;

12) rodzicach —nalezy rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Deblinie;

13) statucie osrodka —nalezy rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

14) statucie szkoly -nalezy rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Deblinie;

15) radzie pedagogicznej—nalezy rozumie¢ organ Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Deblinie, w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy
z dnia 1 4 grudnia 2016 r. —Prawo Oswiatowe;

16) radzie rodzicow —nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Deblinie;

17) samorzadzie uczniowskim —nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

18) SOSW w Deblinie - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;

19) WWRD- nalezy rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

20) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 5 Specjalne ,,Iskierka”;

21) SSPdP- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy;

22) Dzienniku zajec- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny lub w wersji papierowe;j.



ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP PLACOWKI

§ 2.1. Nazwa osrodka brzmi: ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Deblinie’’.

2. Siedziba osrodka znajduje si¢ w Deblinie, ul. Niepodlegtosci 8.
3. Adres korespondencyjny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:
08-530 Dgblin, ul. Niepodlegtosci 8, tel./fax (81) 883-00-17, www.sosw.deblin.pl;
e-mail sosw@deblin.pl
4. Organem prowadzagcym SOSW w Degblinie jest Miasto Deblin.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.
6. Osrodek jest placowkg publiczng dla dzieci i mlodziezy w wieku do 24. lat
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gltebokim, z
autyzmem w tym z zespotem Aspergera, Z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja oraz z
niepelnosprawno$cia  sprzezong wymagajaca  stosowania  specjalnych  oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajg¢ rewalidacyjnych.
7. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego
w Deblinie zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
8. Dla SOSW nie ustala si¢ okreslonego obwodu szkolnego.
9. Do SOSW przyjmuje si¢ wychowankow niezaleznie od miejsca zamieszkania na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
skierowania do placowki przez wlasciwy i uprawniony do tego organ, na wniosek rodzicow.
10. Pobyt wychowanka w o$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.
11.W sktad osrodka wchodza:
1) Miejskie Przedszkole nr 5 Specjalne ,, Iskierka”
2) Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
4) Grupy wychowawcze ( internat).
12. Miejskie Przedszkole nr 5 Specjalne ,, Iskierka” oraz Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna
1 Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy posiadajg odrebne statuty.
13. Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
14. W Osrodku moga by¢ tworzone inne formy ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy za zgoda organu
prowadzacego.
15.W Osrodku moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia dziatalno$é
wspomagajaca rozwoj dzieci i mtodziezy.
16. Osrodek moze przyjmowaé¢ darowizny na podstawie odrebnych przepisow.
17. W nazwie os$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ wyraz ,,specjalny’’.
18.W nazwie:
1) przedszkola umieszczonej na tablicach urzedowych, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.
2) szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicach
urzedowych, $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa
1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
19. Na pieczeciach i tablicach urzgdowych szkoly wchodzacej w sktad osrodka umieszcza sie
nazwe osrodka.
20. Osrodek stosuje skrot SOSW w Deblinie.


http://www.sosw.deblin.pl/
mailto:sosw@deblin.pl

21.08rodek posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach
w placowce i poza nig. Szczegdtowe zasady uzycia sztandaru Osrodka, w tym sktad pocztu
sztandarowego okresla w drodze zarzadzenia dyrektor Osrodka.

22.0srodek posiada logo wykorzystywane jako znak rozpoznawczy SOSW w Deblinie.

23.0srodek prowadzi strong internetowa.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny SOSW w Dgblinie obejmujacy:

1)
2)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemoéw

wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicoOw.

Szczegotowe cele i zadania pracy osrodka wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej

dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych wychowankow.

Cele osrodka realizowane s3 we wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

wychowankéw, sagdami oraz innymi placoéwkami opiekunczo - wychowawczymi tworzac

jednolity front oddzialywan rewalidacyjnych.

Osrodek utrzymuje S$cisty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow

oraz wspomaga ich w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych.

Zadaniem osrodka jest ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom

1 mlodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng, autyzmem, niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, dazenie do ich maksymalnej samodzielno$ci, umiejetnosci komunikowania sig,

poczucia odpowiedzialno$ci, poczucia wiasnej wartos$ci, patriotyzmu, tolerancji,
swiadomosci proekologicznej oraz wrazliwos$ci na problemy spoteczne.

Osrodek zapewnia:

nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

bezpieczne warunki niezbgdne do wszechstronnego rozwoju ucznia;

udzial wychowankoéw w zajeciach:

a) umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ulatwiajgcych
prawidtlowe  funkcjonowanie @ w  $Srodowisku  rodzinnym 1  spolecznym,
w  szczegolnosci:  rewalidacyjnych, profilaktyczno-  wychowawczych, innych
0 charakterze terapeutycznym, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym
zajeciach na $wiezym powietrzu, kulturalno o$wiatowych,

b) rozwijajacych zainteresowania,

c) wspierajacych wychowankéw w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

Zajecia profilaktyczno-wychowawcze i inne o charakterze terapeutycznym sg ukierunkowane

w szczegblnosci na:

wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;

rozwijanie mocnych stron 1 =zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich

mozliwo$ci psychofizycznych;



3)

1)

2)

3)

10.

1)
2)
3)
4)

11.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

12.

ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz przygotowanie

ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej.

Osrodek:

1) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniowi i jego rodzinie;

2) upowszechnia wsréd dzieci i miodziezy wiedzg o bezpieczenstwie, bezpiecznym
korzystaniu z technologii informacyjno- komunikacyjnych oraz promuje zdrowie
I zdrowy sposéb zycia;

3) umozliwia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu lub czynnos$ci pracy poprzez
prowadzenie doradztwa zawodowego, zgodnie z potrzebami ucznidw o ré6znym stopniu
niepelnosprawnosci intelektualne;j;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej.

Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

biezacag realizacj¢ poszczegdlnych zadan wychowawczych os$rodka zawartych

w podstawie programowej, programie wychowawczo- profilaktycznym, planach pracy

realizowanych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

zespolowa dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli i wychowawcow oraz pracownikdéw

administracji 1 obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1

stuzbg zdrowia;

wspotdziatanie ze srodowiskiem (urzgdami, szkotami, organizacjami spotecznymi, zaktadami

pracy, mieszkancami) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu

spotecznym i kulturalnym blizszego 1 dalszego otoczenia.

Cele gléwne wspotpracy ze srodowiskiem to:

integracja placowki ze srodowiskiem lokalnym;

stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow;

promowanie placowki w srodowisku;

organizowanie réznorodnych form pomocy wychowankom placoéwki i ich rodzinom.

Osrodek wspotpracuje w szczegdlnosci z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci;

szkotami, w tym ze szkotami, do ktéorych uczeszczaly dzieci przed przyjeciem

do osrodka;

sagdami rodzinnymi;

organizacjami znajdujgcymi si¢ statutowo pomocg dzieciom 1 rodzinom,;

ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz ich jednostkami organizacyjnymi;

stowarzyszeniami 1 organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty

i kultury

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ wspierana Swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. W osrodku mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi materialy informacyjne zwigzane
z planowang dziatalno$cig w osrodku, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor wyraza zgode
na dzialalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalno$ci i udostgpniajac pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoty.



4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami w ramach wolontariatu.

§ 5.1. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli w celu odbycia praktyki studenckiej na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda z zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli lub zaktadow
ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomi¢dzy dyrektorem
a studentem.

ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA
§ 6. 1.0rganami osSrodka s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw osrodka:
1) ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa;
2) ma zapewniong biezaca informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach innych organow.

§ 7.1.Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz;

2) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) wspélpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
wychowankami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

6) zapewnia optymalne warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo- wychowawczych;

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny w osrodku;

9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje oceny ich pracy;

10) raz w roku szkolnym opracowuje informacje o pracy osrodka, przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

11) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, wstrzymuje
wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa;

12) sporzadza projekt arkusza organizacji osrodka i jego zmian na dany rok szkolny;

13) stwarza warunki do dziatania w osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji studenckich praktyk
pedagogicznych;

15) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow placowki,



16) jest stuzbowym przelozonym  wszystkich pracownikow, nawigzuje, zmienia
1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami placéwki, powotuje
1 odwotuje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;

17) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw osrodka;

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom placowki;

19) opracowuje projekt planu finansowego osrodka i dysponuje srodkami finansowymi;

20) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge osrodka;

21) ponosi odpowiedzialnos$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

22) zarzadza  srodkami  zakladowego  funduszu  $wiadczen  socjalnych,  zgodnie
z przyjetym regulaminem;

23) odpowiada za powierzony majatek osrodka i nalezyte jego zabezpieczenie;

24) prowadzi rejestr wypadkoéw oraz urazéw uczniow, jakie miaty miejsce w osrodku oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem,;

25) moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzglgdu na podjgcie przez nauczycieli
innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem placowki, ze wzgledu na warunki atmosferyczne
lub inne, zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw. O skroceniu lub odwotaniu zajeé
w danym dniu dyrektor powiadamia organ prowadzacy;

26) zasiega opinii rady rodzicow;

27) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
oraz samorzadem uczniowskim,;

28) rozstrzyga sprawy sporne i rozwigzuje konflikty pomigdzy organami;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych.

2. W przypadku nieobecnosci, dyrektora osrodka zastepuje wicedyrektor, ktory przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora osrodka, biezacg praca placowki kieruje
inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

§ 8.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka realizujacym zadania statutowe.

2. W sklad pady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, nauczyciele-wychowawcy
1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 organizacyjng placowki.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okre§lonych punktach porzadku zebran mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

9. Rada pedagogiczna swoja wole wyraza w formie uchwat.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
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17.

18.

19.

20.
21.

11.

12.
13.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
14.

15.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Glosowania rady pedagogicznej odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka
wniosek, rada pedagogiczna moze zdecydowacé (zwykla wigkszoscia gloséw) o utajnieniu
glosowania.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Przewodniczacy rady pedagogicznej ma za zadanie:

zawiadamianie o terminie zebran i ich prowadzenie;

realizacje uchwat rady podjetych w ramach jej kompetencji;

tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotpracowania wszystkich czlonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego osrodka;
oddziatywanie na postawg¢ nauczycieli, inspirowanie ich do twoércze] pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbanie o autorytet rady, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli;

zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatoweg0 0raz omawianie trybu
i form ich realizacji;

analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

Dyrektor placowki jako przewodniczacy rady wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwate, w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie plandw pracy i programoéw placowki;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
dotyczacych uczniow i organizacji pracy osrodka;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawianie do uchwalenia;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki,

ustalenie regulaminu swej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw ucznia petnoletniego;
podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)

5)

organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i w grupach wychowawczych;

projekt planu finansowego placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod oraz innych wyrdznien;
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

w porozumieniu z radg rodzicow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SOSW
w Deblinie.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego osrodek
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w placowce.

W przypadku okreslonym w ust.17 organ uprawniony do odwotania zobowigzany jest do
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Z zebran rady sporzadza si¢ protokél, w terminie do 14 dni od daty zebrania. Protokot jest
podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady.

Protoko6t zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Kazdy z cztonkow rady zobowigzany jest do =zapoznania si¢ z treScig protokotu
1 ma prawo zglaszania przewodniczacemu uwag do jego tresci.



22.

23.
24.

Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek

do protokotu.

Protokoly moga by¢ udostepniane upowaznionym przedstawicielom organoéw kontroli.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

4) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow
osrodka.

§ 9.1. W SOSW dziata Rada Rodzicow.

1.

How

10.

11.

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow Szkoty Podstawowej nr 1

Specjalnej.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem osrodka, szkot i przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow.

Liczbg cztonkow rady rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow SOSW w Deblinie.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym w danym roku szkolnym ogoélnym zebraniu rodzicow.

Wybierany zostaje przewodniczacy oraz prezydium rady rodzicow.

Celem rady rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji osrodka oraz branie czynnego

udzialu w organizowaniu réznych form dziatalno$ci na rzecz rozwoju placéwki m.in. dziatalnosci

kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego

placowke, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich praw placowki.

W zebraniach rady moze bra¢ udziat dyrektor z gtosem doradczym.

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora o$rodka;

3) ocena pracy dyrektora, nauczyciela;

4) udzial w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet.

Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 10. Samorzad uczniowski

el N

o

W osrodku dziala Samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Prezydium samorzadu reprezentuje ogo6t uczniow placowki.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka i statutem szko6l wchodzacych w sklad osrodka.
Kadencja samorzadu trwa 1 rok szkolny, a wybory odbywaja si¢ na poczatku roku szkolnego.
Kandydat do pelnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim powinien uczg¢szczaé
co najmniej do czwartej klasy lub do SSPdP.

Sktad prezydium samorzadu moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w trakcie trwania roku
szkolnego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

10
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczycieli zgloszonych i wybranych przez uczniow.

Do zadan opiekuna Samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnoSci wymagajacych udziatu dyrekcji
I nauczycieli;

2) zapewnienie niezbe¢dnych warunkéw organizacyjnych;

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu;

4) informowanie o uchwatach rad pedagogicznych dotyczacych uczniow;

5) inspirowanie  nauczycieli i wychowawcow do  wspdlpracy z  samorzadem.

§ 11. Zasady wspéldzialania organow osrodka i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

1.

o

10.

11.

12.

13.

Organy osrodka wspolpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych obowigzujacymi
przepisami prawa i statutem osrodka.

Organy planuja swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

Uchwaty organdéw prawomocnie podjete podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci.

Dyrektor osrodka zapewnia biezgca wymiang informacji o podejmowanych lub planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami osrodka.

Organy o$rodka moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji 1 pogladow — z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej, gdzie omawiane
s3 sprawy objete tajemnica rady.

Kazdy organ os$rodka, moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, wypracowaé
swoje stanowisko w sprawie, bez naruszania kompetencji organu uprawnionego.

Spory migdzy organami rozwigzuje dyrektor osrodka, jezeli nie jest strong w sporze. Od decyzji
dyrektora przystuguje organom odwotanie w ciagu 7 dni do organu prowadzacego.

Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem osrodka a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy.

Wszelkie konflikty migdzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas 1 grup wychowawczych lub
pedagog osrodka. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy lub
pedagoga do dyrektora osrodka.

Konflikty migdzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami/prawnymi opiekunami
rozstrzyga dyrektor.

Rodzice lub nauczyciele moga odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Konflikty miedzy pracownikami rozstrzyga dyrektor, z udzialem zwigzkéw zawodowych
dzialajacych na terenie osrodka,

Konflikty wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane w niniejszym statucie, dotyczace
nauczycieli 1 innych pracownikow osrodka reguluje Kodeks pracy.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12. Arkusz organizacji, tygodniowy rozklad zajec.

11
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11.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny o$rodka opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planow

nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Termin

opracowania 1 zatwierdzenia arkusza organizacyjnego okreslaja odregbne przepisy.

Organizacje przedszkola i szkot wchodzacych w skiad o$rodka okre$lajg ich statuty.

W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dzialalnosci placoéwki

w danym roku szkolnym.

Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej osrodka s3:

1) w przedszkolu zajecia grupowe, w szkolach zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym:;

2) zajecia opiekunczo — wychowawcze;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajgcia usprawniajace i wspomagajace rozwoj wychowankow;

5) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan;

6) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych osrodka, w tym zajgcia
uwzgledniajace potrzeby Osrodka 1 uzdolnienia uczniow

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w pkt.4 okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego osrodka,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych: obowigzkowych, rewalidacyjnych, opiekunczo — wychowawczych, w tym

wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia

zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa przewidziane

ferie szkolne. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Pobyt wychowanka w o$rodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia nauki w szkole wchodzacej

w sktad osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym wychowanek konczy

20 rok zycia.

Osrodek jest placowka koedukacyjna.

. Grupy wychowawcze funkcjonujace w osrodku wspotpracuja przedszkolem i szkotami

wchodzacymi w sktad Osrodka w zakresie realizowania oddziatywan edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

Osrodek zapewnia:

1) catodobowg opieke wychowankom grup wychowawczych przez sze$¢ dni w tygodniu,

z wyjatkiem sobdt. Godziny rozpoczynania pracy internatu w niedziele 1 konczenia w pigtek
okresla dyrektor osrodka.

2) warunki do nauki, wychowania i opieki;

3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, bedacg podstawg opracowania i modyfikowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, zakres 1 sposoéb dostosowania
programu nauczania lub wymagan edukacyjnych, oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych (lub
innych zaje¢ specjalistycznych) prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego potrzebami
edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i
specjali$ci, prowadzacy zajecia z wychowankiem. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka
maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym w ramach edukacji wiaczajace;;

7) bezpieczenstwo i zaspokojenie potrzeb wychowankow, w tym ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoleczne;.

8) wspolprace ze szkotami obwodowymi.
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§ 13. Organizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w SOSW w Deblinie.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ( WWRD) ma na celu stymulacje psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szKole.

2. Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju obejmuje si¢ dziecko posiadajace opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng na wniosek rodzicow.

3. Dyrektor Osrodka powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
zespotem.

4. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinge dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow dzieci,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

7. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zZycia, wybrane zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 14. Oddzialy w szkole

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczebno$¢ oddziatu, w zaleznos$ci od
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej uczniow, wynosi:

1) w oddziale/klasie dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
— nie wigcej niz 16;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

3) w oddziale dla wucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedna
z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym —nie wigcej niz 4;

4) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, z wylaczeniem ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

5) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, nie wigcej niz 4;

6) w oddziale dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia ruchowa , w tym z afazja, nie wigcej
niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla ucznidow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w ppkt.2,5 1 6, nie wigcej niz 5.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

3. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach, zachowujac zasade nie tgczenia klas z ro6znych etapow edukacyjnych.
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§ 15. Grupy wychowawcze

1.

2.

oo

B oo~

11.

12.

Dla wuczniéw uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania organizuje si¢ grupy
WyChOWB.WCZG W internacie.

Podstawowa jednostka organizacyjnag internatu jest grupa wychowawcza. Liczebno$¢ grupy
odpowiada liczebnosci oddziatu i1 uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;j
wychowankow.

Podstawowg forma pracy z grupa sg zajecia opiekunczo- wychowawcze. Praca wychowawcza
w grupach zorganizowana jest wedtug przyjetego rozktadu dnia.

Zajecia opiekunczo- wychowawcze w grupie prowadzone s3 zgodnie z opracowanymi
miesi¢gcznymi planami pracy.

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowaweca grupy.

Do jednej grupy wychowawczej moga by¢ przydzieleni wychowankowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepetnosprawnoscia
sprzezona.

Godzina zaje¢ opiekunczo- wychowawczych trwa 60 minut.

Grupy wychowawcze nie sa koedukacyjne.

Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz

ich bezpieczenstwem przez co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jedna
to wychowawca grupy wychowawcze;j.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania grup okresla Regulamin grup wychowawczych
w internacie.

Pobyt w internacie jest bezptatny.

§ 16. Biblioteka i czytelnia

1.

5.

Biblioteka i czytelnia jest miejscem stuzacym realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  placowki, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy
niepedagogiczni osrodka, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostgpnianic zbiorow do domu oraz Kkorzystanie z ksiggozbioru podrecznego

w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie rdéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach  informacji  oraz  gromadzenie 1  udost¢pnianie  podrecznikow,
materialdow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.

¢) wykonywanie gazetek tematycznych,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

2) organizowania  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa

1 spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczeg6lnosci:
1) zuczniami:

a) informowanie uczniow o zasadach udost¢pniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okres$lony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci,
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) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
C) wspolne przygotowywanie uroczystosci i imprez w placowce.
3) innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) udzial w ogdlnopolskich akcjach popularyzujacych czytelnictwo,
C) wspolne organizowanie konkursow.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru oraz za utrzymanie go
w odpowiednim stanie.
Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
Biblioteka zajmuje si¢ dystrybucja podrgcznikow i materiatow edukacyjnych udostepnianych
nieodptatnie uczniom na zasadzie odrebnych przepisoéw.
Szczegolowe zasady obowiazujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin.

. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania jej

regulaminu.

§ 17. Swietlica

1.

How

Dla wucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazd
do szkotly oraz godziny pracy rodzicow (opiekundw) osrodek organizuje Swietlice.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia dziecka przez rodzicow
u wychowawcy $wietlicy i wypeknienia karty zgtoszenia dziecka.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza osrodka.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z planem dydaktyczno- wychowawczym $wietlicy.

Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego, tworczego spedzania czasu
poza lekcjami.

Szczegdblowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy SOSW
w Deblinie.

§ 18. Stolowka

1.

2.

w

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw osrodek
organizuje stotéwke zapewniajacg calodzienne wyzywienie.

Rodzice wychowankow przebywajacych w  osrodku  wnosza optate za positki
w stolowce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodoéw nie mogt przebywa¢ w placowce, optaty
za wyzywienie wynosza proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.

W o$rodku udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna w celu tworzenia warunkow dla
zaspokajania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankéw, w szczegdlnosci majaca za
zadanie wspomagac ich rozwoj 1 efektywnos$¢ uczenia sig;
Pomoc udzielana jest:
1) wychowankom i rodzicom wychowankow, ktorej celem jest rozwijanie ich umiej¢tnosci
wychowawczych, rozwigzywanie probleméw wychowawczych, w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
C) warsztatow
d) szkolen.
2) uczniom w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych,
b) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,
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¢) porad i konsultacji.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) znauczycielami szkot;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor w formie pisemnej informuje rodzicow ucznia /prawnych opiekunow/

0 ustalonej formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Osrodek wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga
szkolnego, psychologa, wicedyrektora, dyrektora osrodka.

6. Wspodlpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujaca wychowankéw niepetnoletnich
odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

7. Wspdlpraca z poradniami specjalistycznymi w szczegolnosci dotyczy:

1) diagnozy wychowankow;

2) pomocy terapeutycznej;

3) konsultacji specjalistycznej;

4) psychoedukacji wychowankow;

5) prowadzenia szkolen dla nauczycieli/wychowawcow/rodzicow/.

8. W przypadku diagnozy wychowanka w poradni psychologiczno-pedagogicznej wychowawca
klasy we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem na prosb¢ rodzica sporzadza informacje

0 uczniu wraz z opinig, ktéra zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor osrodka.

9. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

1) Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele, specjalisci i wychowawcy grup
wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniem;

2) Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy/oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

3) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

4) Program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

5) Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu i wielospecjalistycznych ocen;

6) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia,
b) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7) Indywidualny program edukacyjno terapeutyczny okresla:

a) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez

b) zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

C) zintegrowane dziatania nauczycieli i  specjalistow  prowadzacych  zajgcia
0 charakterze rewalidacyjnym,

d) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

e) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zakres wspotdziatania nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych
z rodzicami ucznia,

h) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia w zaleznosci pod
potrzeb ucznia.

§ 20. Bezpieczenstwo uczniow
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1.

2.

3.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie od chwili

wejscia ucznia do budynku osrodka do momentu jego opuszczenia poprzez:

1) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placowce, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke, poza
obiektami nalezacymi do placowki;

2) dyzury nauczycieli przed i po lekcjach, w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami;

3) eliminowanie dostrzezonych niebezpiecznych zachowan uczniéw, reagowanie na wszelkie
nieprawidlowos$ci zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow przez wszystkich pracownikow
osrodka;

4) szkolenie pracownikow osrodka pod wzgl¢gdem BHP;

5) przestrzeganie procedur postgpowania w  sytuacjach trudnych obowigzujacych
w osrodku;

6) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw ich korzystania;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych;

8) dostosowanie pomieszczen do wymogow wynikajacych z przepiséw prawa;

9) zakup atestowanego sprzetu;

10) dostosowanie sprzetow, z ktorych korzystaja wychowankowie do zasad ergonomii;

11) zabezpieczenia przeciwpozarowe,

12) spozywanie cieptych positkow w stotowce;

13) system alarmowy;

14) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej oraz w gabinecie
dentystycznym na podstawie odrgbnych przepisow.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zapoznaja uczniow i wychowankow

z przepisami BHP. Zapisy o w/w fakcie odnotowywane sag w dokumentacji osrodka.

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja 1 sga za nich odpowiedzialni nauczyciele

oraz wychowawcy osrodka:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez masowych — ustaleni opiekunowie;

4) w czasie wycieczki — kierownik wycieczki i opiekunowie;

5) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem —organizator zaje¢ i opiekunowie;

6) w czasie pobytu w internacie —wychowawca grup wychowawczych;

7) w nocy — wychowawca grup wychowawczych sprawujacy opieke nocna;

8) w swietlicy, przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu - wychowawca
Swietlicy.

Dyzury nauczycieli w szkole rozpoczynaja si¢ na 10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji,

a koncza 10 minut po zakonczeniu ostatniej lekcji.

Zasady, organizacja 1 harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

regulamin dyzurow.

Dyrektor o$rodka w drodze zarzgdzenia okre$li w Regulaminie szczegotowe zasady organizacji

wycieczek, w tym zadania kierownika wycieczki, obowigzki i odpowiedzialno$¢ opiekunow,

obowigzki uczestnikow 1 dyrektora, zasady finansowania wycieczki oraz wymagang
dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo- wychowawcze moga by¢ organizowane poza osrodkiem

zgodnie z obowiazujacg dokumentacja wyjs$¢ oddziatow i grup wychowawczych.

W osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania placowki przez:

1) ucznidbw w czasie przerw, lekcji, w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty;

2) wychowankoéw w czasie pobytu w osrodku.

§ 21.Zapewnienie opieki

1. Uczniowie 1 wychowankowie objeci s3 opiekg nauczycieli 1  wychowawcow
w godzinach wynikajacych z tygodniowego planu zaje¢ szkolnych oraz planu zajeé
opiekunczo-wychowawczych w kazdym roku szkolnym.
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2.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Osrodek zapewnia opiek¢ wychowankom, w ramach ktorej organizuje:

zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem aktywizujacych metod stuzacych osiggnigciu
wszechstronnego rozwoju w dostepnym zakresie;

zajgcia opiekunczo-wychowawcze;

indywidualne lub grupowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne,
zajecia przygotowujace dzieci i mlodziez do samodzielno$ci w zyciu spotecznym, inne zajgcia
wspomagajace rozwoj;

zajecia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb;

zaj¢cia umozliwiajace udziat w zyciu kulturalnym $rodowiska;

indywidualng pomoc nauczyciela i nauczyciela wychowawcy grupy;

porady, konsultacje, warsztaty.

Osrodek udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang placowce przyznane.

Osrodek moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze srodkow uzyskiwanych z innych zrédet

niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora
z ofiarodawcg pomocy-

§ 22.1. Najmtodszym uczniom szkoty tj. w klasach I-III oraz uczniom nowoprzybylym do placowki
zapewnia si¢ szczegolng opieke wychowawcza poprzez:

1)
2)
3)

zachowanie cigglosci pracy nauczyciela-wychowawcy przez caty I etap nauczania;
zwracanie szczegolnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach;

utrzymywanie na biezaco przez wychowawcow kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka.

§ 23. Organizacja wolontariatu

1. W placowce moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno
- wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora o$rodka.

2. Cele i sposoby dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie wychowankéw do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu zycia;

wzmacnianie postawy zyczliwosci, szacunku, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

wlaczanie wychowankow do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
w pracach na rzecz placowki oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankow;

propagowanie idei wolontariatu.

§ 24. Baza SOSW
1. Do realizacji celow statutowych osrodek posiada odpowiednig baze, ktdrg stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne, sale do zaje¢ grupowych i inne pomieszczenia przedszkola;
sale do zaje¢: integracji sensorycznej, do§wiadczania $wiata;

pracownia komputerowa;

pracownia kulinarna;

stolowka,;

Swietlica;

biblioteka szkolna;

gabinety specjalistyczne;

sale rewalidacyjne;

10) sale sypialne dla wychowankow grup;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
12) sala gimnastyczna;
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1.

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

14) tereny rekreacyjno-sportowe;

15) plac zabaw;

16) pomieszczenia sanitarne, pralnia;

17) boisko szkolne;

Zasady korzystania z pracowni, sal lekcyjnych, stotowki, $wietlicy, gabinetow, placu  zabaw
okreslaja odrebne regulaminy.

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY OSRODKA

§ 25. Zatrudnianie pracownikow.

1.

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) Pedagogicznych- nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopedg, nauczycicla
bibliotekarza i innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych;

2) administracyjnych;

3) obstugi.

W osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w klasach I-IV dla uczniéw niepelnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa,

z autyzmem i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Zakres obowiazkow pracownikéw pedagogicznych osrodka okresla si¢ na podstawie Karty

Nauczyciela, Ustawy Prawo Oswiatowe i Kodeksu Pracy.

Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych 1 innych pracownikow osrodka uregulowane

sg odrebnymi przepisami.

Kwalifikacje nauczycieli/ pracownikow pedagogicznych i1 innych pracownikéw osrodka oraz

zasady ich wynagradzania uregulowane sg odrgbnymi przepisami.

§ 26. Wicedyrektor

1. W Osrodku za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczy poziom placowki oraz
poziom realizacji programOw nauczania;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci uczniow i wychowankow;
3) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu wewnatrzszkolnym,;
4) w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j:
a) zapewnianie warunkow kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami i wychowawcami,
b) ksztaltowanie whasciwej dyscypliny i atmosfery pracy w placowce oraz egzekwowanie
przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatosci o estetyke placowki,
c) planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
d) tygodniowego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w grupach wychowawczych,
e) prowadzenie ksiggi zastepstw,
f) zastepowanie dyrektora w razie jego nicobecnosci,
g) branie udziatu w ocenianiu pracownikow pedagogicznych,
h) podejmowanie dzialan w celu zabezpieczenia wiasciwych warunkéw BHP zgodnie
Z przepisami,
i) dbanie o stan sanitarno-higieniczny placowki.
5) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno -opiekunczo -wychowawczej:
a) zapewnianie warunkow do pelnej realizacji programoéw nauczania,
b) podejmowanie dzialan dotyczacych inspirowania nauczycieli do innowacji
pedagogicznych w placowce,
C) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i nauczycieli wychowawcow,
zapewniajacych cigglos¢ realizacji programu nauczania, wychowania i opieki,
d) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych 1 innych zadan statutowych,
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3.

e) prowadzenie kontroli i udzielanie odpowiedniego instruktazu.
6) W dziatalno$ci administracyjno- gospodarczej:
a) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego placowki,
b) branie czynnego udziatu i nadzorowania inwestycji w placowce.
7) W zakresie spraw kadrowych:
a) zglaszanie wnioskéw w sprawach odznaczania i nagradzania nauczycieli,
b) branie udzialu w konferencjach organizowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
C) sporzadzanie i nadzorowanie planu doskonalenia nauczycieli i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.
Szczegolowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor Osrodka.

§ 27. Zadania nauczyciela.

1.

2.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekufcze oraz jest

odpowiedzialny za ich jako§¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego i rewalidacyjnego, jego realizacja oraz
dokumentowanie;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;

4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet osrodka;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) wudzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) Dbezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

9) peha odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznioéw;

10) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym rozktadem zajg¢ w danym roku szkolnym;

11) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

12) kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej uczniow.

§ 28. Zadania wychowawcy klasy.

1.

2.

3.

Dyrektor o$rodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu

dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane jest by wychowawca

prowadzit klase przez caty etap ksztalcenia.

Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

aw szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci osrodka.

Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: ustala tresci i1 formy zaj¢é tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczo- profilaktycznego);

3) planuje i organizuje rdézne formy zycia zespotowego, rozwijajagce indywidualnie
kazdego ucznia 1 integrujace zespot uczniowski;

4) zapoznaje rodzicoOw 1 uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

5) organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w placowce;
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6) na biezgco informuje rodzicow (opiekundéw) o postepach w nauce i zachowaniu,
7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢ wychowanka;
8) wspolpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem w celu koordynacji dziatan
wychowawczych wobec uczniow;
9) wspolpracuje z poradniag  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi  poradniami
specjalistycznymi;
10) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegolnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji wychowanka, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
b) planuje wspolprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem,
) prowadzi teczke wychowawcy,
d) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
osrodka.

§ 29. Zadania wychowawcy grupy wychowawczej
1. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:
1) prawidtowe organizowanie procesu wychowawczo- opiekunczego i rewalidacyjnego, jego
realizacja i dokumentowanie;
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
3) zapewnianie wychowankom atmosfery sprzyjajacej realizacji potrzeb emocjonalnych, przede
wszystkim potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji;
4) poznanie warunkow zycia i stanu zdrowia wychowankow;
5) ksztaltowanie u wychowankow wilasciwej postawy moralnej i obywatelskie;j;
6) ustalanie zadan dla grupy i czuwanie nad ich prawidlowym wykonaniem,;
7) wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci i wdrazanie do samoobstugi;
8) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnos$ci wynikajacych
z niepowodzen szkolnych i konfliktéw z réwiesnikami;
9) dokonywanie wspolnie z wychowankami grupy oceny w zakresie nauki i zachowania
w internacie;
10) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem wychowanka;
11) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow;
12) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w przygotowaniu si¢ do zaje¢ szkolnych;
13) wdrazanie wychowankéw do utrzymania czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymania stanu estetycznego pomieszczen grupy, internatu i otoczenia;
14) wpajanie wychowankom poszanowania dla mienia spotecznego;
15) prowadzenie = obserwacji wychowankow i  odnotowywanie istotnych  faktow
w indywidualnej karcie spostrzezen;
16) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej osrodka, zespotu wychowawczego, zespotu
ds. koordynowania, organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Obowiazki nauczyciela wychowawcy sprawujacego opieke w porze nocnej jest:
1) zapoznanie si¢ z informacjami na temat stanu liczbowego, zdrowia oraz zachowania
wychowankdéw przed przyjeciem opieki nocnej;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankOow w czasie snu;
3) w razie wypadku lub zachorowania natychmiastowe informowanie rodzicow wychowanka,
dyrektora placowki 1 w uzasadnionym przypadku wzywanie pogotowia ratunkowego;
4) wspoélpracowanie z osobg wspomagajaca prace nauczyciela-wychowawcy w czasie ciszy
nocnej;
5) przekazanie wychowawcom przyjmujacym opieke nad dzie¢mi w porze rannej informacji na
temat przebiegu opieki nocnej.

§ 30. Zadania pedagoga szkolnego.
1. Pedagog szkolny: zobowigzany jest do:
1) W zakresie zadan ogolno-wychowawczych:

21



2)

3)

4)

a) badania sytuacji wychowawczej w szkole i grupach wychowawczych,

b) dbania o realizacje obowigzku szkolnego i nauki przez wszystkich wychowankoéw osrodka,

C) udzielania porad rodzicom dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

d) wspotudziatu w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego,

e) wspierania nauczycieli i wychowawcow w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych i rozpoznawania warunkéw domowych
wychowankéw w uzasadnionych przypadkach,

b) udzielania pomocy wychowawcom w pracy z uczniami sprawujgcymi trudno$ci
wychowawcze,

C) wspotpracy w sprawach dzieci i mtodziezy z dyrektorem i wicedyrektorem,

d) w sprawach trudnych kontaktow z sgdem rejonowym, wiasciwym dla stalego miejsca
zamieszkania wychowanka,

e) we wspolpracy z innymi specjalistami organizowania wychowankom réoznych form terapii
pedagogiczne;j.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

a) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielania porad, pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

C) przeciwdziatania przejawom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin niewydolnych
wychowawczo w miar¢ mozliwosci placowki;

b) dbania 0 zapewnienie dozywiania uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

C) kierowania spraw uczniow i rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sgdow.

2. Organizacja pracy pedagoga:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

opracowuje 1 przedklada do zatwierdzenia roczny plan pracy;

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zapewnia mozliwo$¢ kontaktu z nim uczniéw
1 rodzicow

wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

sktada dwa razy do roku informacje na zebraniach rady pedagogicznej o efektach swojej
pracy;

prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow;

bierze udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

we wspoOlpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka ewidencjonuje uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno -wyréwnawczej
dzieci w trudnej sytuacji materialne;

dba o prawidlowe kompletowanie dokumentacji wychowankow osrodka, sprawdza zgodnosé
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej ze skierowaniem do o$rodka oraz
terminowo$¢ badan w poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

§ 31. Zadania psychologa szkolnego.
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu placéwki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych , specjalistow rodzicow
1 zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego placowki,

wspolpraca przy opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
uczniow;

10) wspotpraca z rodzicami: poradnictwo indywidualne, udzielanie pomocy psychologicznej;
11) realizacja dodatkowych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;
12) koordynowanie praktyk i opieka nad studentami z kierunkéw psychologicznych

i pedagogicznych;

13) dorazne interwencje psychologiczne.

§ 32. Zadania logopedy.
1. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtaszanych przez nauczycieli, wychowawcow
i na podstawie wlasnych obserwacji;

kwalifikowanie dzieci na terapi¢ logopedyczna;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
biezace prowadzenie dokumentacji logopedyczne;;

konstruowanie indywidualnych planow terapii logopedycznej na podstawie diagnozy
logopedycznej;

terminowe sporzadzanie opinii logopedycznych na pisemnag prosbe rodzicow;

wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu placowki;

dbalo$¢ o wyposazenie gabinetu logopedycznego w pomoce 1 sprzet;

10) uczestniczenie w uzasadnionych przypadkach w lekcjach 1 zajeciach w grupach

wychowawczych w celu obserwacji uczniéw, wychowankoéw i diagnozy logopedyczne;;

11) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 33. Zadania bibliotekarza.
1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne zapoznawanie si¢ z  ksiegozbiorem szkolnym 1 nowoS$ciami
z zakresu literatury fachowej;

udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materialbw bibliotecznych czytelnikom
w wypozyczalni i czytelni;

wspolpraca z bibliotekami poza placéwka;

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaj¢¢, sprawozdawczo$¢, przygotowanie
materialow do preliminarza budzetowego szkoty;

state uzupelnianie i selekcjonowanie zbiorow;

troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wyceny, inwentaryzacji,
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8) na biezaco prowadzenie informacji bibliotecznej, przygotowanej dla nauczycieli
1 wychowawcow;

9) udostgpnianie zbiorow i prowadzenie kontroli wypozyczen w wypozyczalni, kontroli
odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

10) zapoznanie wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu w bibliotece;

11) prowadzenie rozmoéw z poszczegélnymi czytelnikami na temat ich lektury oraz udzielanie
porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, stosownie do potrzeb
I poziomu odbiorcy;

12) wyrabianie u uczniéw nawykow czytania czasopism i prasy;

13) przygotowanie imprez czytelniczych (spotkania zwigzane z lektura ksigzek, czasopism,
dyskusje, konkursy);

14) nawigzywanie kontaktu z réznymi instytucjami, ktore w swojej dziatalnosci uwzgledniaja
rozwijanie czytelnictwa dzieci i mtodziezy;

15) przygotowanie materiatow do analizy czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

16) opracowanie rocznego planu i sprawozdania ze swej dziatalno$ci;

17) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej wg zamieszczonej w nim instrukcji;

18) prowadzenie wykazu ubytkoéw obejmujgcego druki zuzyte, zbyt uszkodzone lub
wyselekcjonowane;

19) prowadzenie ewidencji zbior6w w inwentarzowych ksiggach bibliotecznych tzn.
w ksiggach inwentarza gtownego, ksigzek, inwentarza podrgcznikéw szkolnych i broszur,
inwentarza zbiorow specjalnych, rejestrze ubytkow;

20) prowadzenie na biezaco dwoch katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego;

21) przygotowywanie calosci materiatow i literatury do planowanych szkolen nauczycieli;

22) w miar¢ potrzeb i planow dydaktyczno-wychowawczych klas prowadzenie lekcji
w bibliotece;

23) przygotowywanie materiatbw 1 literatury tematycznej do planowanych akademii
1 uroczystosci w placowce;

24) w razie nieobecno$ci nauczyciela i niemoznos$ci zorganizowania zastgpstwa w zamian za
prace w bibliotece, prowadzenie lekcji zastgpczych.

§ 34. Nauczyciel, wychowawca Swietlicy.
1. Do zadah nauczyciela, wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z pracy opiekunczo —~wychowawczo dydaktycznej;
2) przyjmowanie dzieci uczeszczajacych na zajecia S$wietlicowe od nauczyciela po
zakonczonych lekcjach;
3) sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi podczas zorganizowanych zajgé i podczas
obiadu;
4) wdrazanie dzieci do samodzielnej obstugi i kultury spozywania positku;
5) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w swietlicy;
6) wdrazanie dzieci do utrzymania estetyki pomieszczen $wietlicy i otoczenia oraz do
poszanowania mienia spotecznego;
7) wspolpraca na biezaco z opiekunami dzieci oraz kadrg pedagogiczng osrodka;
8) prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych $wietlicy i list obiadowych.

§ 35. Nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych.

1. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy w szczego6lnosci:

1) analiza orzeczen uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowanie indywidualnych
lub grupowych programéw rewalidacji w oparciu 0 zalecenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

2) prowadzenie zaje¢ dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji uczniow i eliminowania dysfunkcji;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen we wspolpracy
z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
placowki,

2. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 36. Zespoly nauczycieli.

1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan placowki okreslonych w statucie.

2. Zespoty powotywane sg w zaleznosci od potrzeb na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Zadania zespotow okreslajg cele, dla realizacji ktorych zostaty powotane.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6.Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawiane jest przez przewodniczacego zespotu podczas zebran
rady pedagogicznej podsumowujacych prace w danym okresie roku szkolnego.

7.W os$rodku moga by¢ powolywane doraznie inne zespoly problemowo- zadaniowe
w szczegblnosci w celu:

1) rozwigzywania probleméw organizacyjnych 1 innych wynikajacych z doraznych potrzeb placowki;
2) przygotowania projektow, materiatdéw analitycznych, opracowan, narzedzi badawczych;

3) udziatu w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

8. Zespoty problemowo- zadaniowe po wykonaniu zadania zostajg rozwigzane.

§ 37. Klasowe zespoly nauczycieli.
1. Nauczyciele w osrodku tworza klasowe (oddziatowe) zespoty nauczycielskie.
2. Zesp6t nauczycielski tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie (oddziale).
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca klasy.
4. Do zadan Klasowych Zespotow Nauczycielskich nalezy:
1) opiniowanie wybranych dla danego oddzialu programéw nauczania lub opracowanych
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania oraz ich modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb;
2) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu;
3) analizowanie skutecznos$ci edukacyjnej wybranego zestawu programdw nauczania;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu integrowanie tre$ci objetych podstawa programowsa;
5) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu uczniowi danego zespotu
klasowego osiaganie wynikéw w nauce adekwatnych do wlasnych mozliwosci poprzez:
a) systematyczng analiz¢ postepow 1 osiggnig¢ dydaktycznych ucznioéw,
b) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan.
6) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:
a) rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz warunkow,
b) srodowiskowych poszczegdlnych ucznidéw,
c)wspOlprace z rodzicami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty.
5. Wspdtrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:
a) podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego klasy
(oddziatu);
b) ustalenie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow.
1) rozwdj zawodowy nauczycieli:
a) doskonalenie w zakresie komunikowania si¢, sprawnego przeplyw informacji
1 wspolnego podejmowania decyzji,
b) wspieranie i aktualizacja posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez konsultacje
1 wymiang¢ do§wiadczen.
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8. Zespoty pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

9. Zebrania zespotu sg protokotowane.

10.Praca zespolu jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zespot w uzgodnieniu
z dyrektorem o$rodka.

11. Zespot spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w poiroczu.

§ 38. Zespol wychowawczy.

1. W o$rodku funkcjonuje zesp6ét wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
w sktad ktorego wchodza: dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wychowawcy klas
(oddziatow), zespotow edukacyjno-terapeutycznych, pedagog, psycholog, wychowawcy grup
wychowawczych, wychowawca $wietlicy.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) biezaca ocena sytuacji wychowanka;

2) diagnozowanie probleméw wychowanka;

3) okreslanie form pracy z wychowankiem,;

4) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem 1 wybdr skutecznych form pomocy;
5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkolg i Srodowiskiem lokalnym;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku;

7) prowadzenie rejestru informacji dotyczacych losow absolwentow.

§ 39. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownika pedagogicznego.

1.

2.

3.

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem placowki za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia placowki przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) jako$¢ 1 terminowo$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

Wszyscy nauczyciele placoéwki podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie

godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela.

Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 40. Pracownicy administracji i obshugi.

1.

2.
3.
1)
2)
3)
4.

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi —zgodnie z organizacja pracy
placowki i jej potrzebami.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 reguluja odrebne przepisy.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:

Zapewnienie sprawnego dziatania SOSW;

Utrzymanie obiektow SOSW 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Dbanie o bezpieczenstwo 1 higieng pracy

Szczegdlowe zasady okre$lajace obowigzki pracownika zawarte sa w przydziatach
czynnosci opracowanych przez dyrektora dla kazdego z pracownikow, przekazanych
pracownikowi przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnoS$ci, stanowigcych zatacznik
do umowy o pracg.

Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE SOSW

§ 41. Zasady przyjmowania uczniow/ wychowankow.
1. Uczniem szkoly wchodzacej w sktad osrodka moze by¢ uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
lub inng publiczng poradnie¢ specjalistyczng oraz na podstawie skierowania wydanego przez
wlasciwy 1 uprawniony do tego organ.
2. Skierowanie , o ktorym mowa w ust. 1 wydawane jest za zgodg i na wniosek rodzicow/ prawnych
opiekunow.
3.Wychowankiem o$rodka jest uczen przyjety do szkoty wchodzacej w sktad osrodka, nad ktorym
osrodek sprawuje calodobowa opieke w grupach wychowawczych.
4.0érodek przyjmuje ucznidow i1 wychowankéw w kazdym terminie w czasie trwania roku
szkolnego.
5.Rodzice uczniow, w celu przyjecia ich do szkot wchodzacych w sklad osrodka, sktadaja
nastgpujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty;
2) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka;
4) numer PESEL dziecka;
5) aktualne $wiadectwo szkolne ( nie dotyczy uczniéw przyjmowanych do klasy I szkoty
podstawowej)
6) dwie fotografie z nazwiskiem ucznia na odwrocie;
7) karta zdrowia ucznia.
6. Uczniowie przyjmowani do Osrodka w czasie trwania roku szkolnego oprécz dokumentow
wymienionych w pkt.5 dostarczaja dodatkowo odpis arkusza ocen wydany przez szkote, do ktorej
uczen uczeszczal.
7.W celu przyjecia ucznia do grup wychowawczych/ internatu Osrodka, rodzice /opiekunowie
prawni, oprocz dokumentéw wymienionych w ust. 5 skladaja podanie o przyjecie do grup
wychowawczych.
8.Wychowankowie grup wychowawczych sg uczniami szkoty funkcjonujacej w osrodku.
9.Prawa i obowigzki ucznidéw zawarte s3 w statucie Szkolty Podstawowej nr 1 Specjalne;.

§ 42.1. Wychowankowie osrodka ( grup wychowawczych)maja prawo do:

1) czasowego zamieszkania i catodziennego wyzywienia;

2) pomocy w uzupelianiu brakéw w nauce na zajeciach  rewalidacyjnych
i terapeutycznych;

3) przynaleznos$ci do organizacji dziatajacych w osrodku;

4) uczestniczenia za zgoda i pod opieka wychowawcy w roznych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

5) utrzymywania kontaktu z rodzing;

6) uczestniczenia indywidualnie lub zbiorowo na zajeciach stuzacych ksztaltowaniu pozadanych
wzordow spedzania wolnego czasu, rozwijania swoich uzdolnien, zainteresowan i zamilowan;

7) korzystania z mediow i dobr kultury;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia osrodka,
a takze §wiatopogladowych oraz religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) szacunku i zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikéw i wychowankow;

10) poszanowania godno$ci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢;

11) pomocy materialnej w trudnych warunkach rodzinnych i losowych, ochrony zdrowia,
pomocy pedagogicznej i innej specjalistyczneyj;
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12) reprezentowania osrodka na zewnatrz w réznorodnych konkursach, przegladach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

13) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Wychowankowie Osrodka (grup wychowawczych) maja obowiazek:

1) przestrzega¢ regulaminu internatu;

2) wspotdziata¢ z wychowawcami w planowaniu czasu wolnego w grupie;

3) brac udzial w pracach wynikajgcych z potrzeby grupy i internatu;

4) udziela¢ pomocy wychowankom mtodszym i stabszym;

5) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych na rzecz srodowiska;

6) szanowac mienie osobiste, rowiesnikow oraz srodowiska;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez siebie szkody;

8) przestrzegac ciszy wieczornej i ciszy nocnej od godz. 21.00 do 07.00;

9) wykonywa¢ polecenia wychowawcow;

10) przestrzegac tadu i porzadku w pomieszczeniach grupy i internatu;

11) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolegdow
1 kolezanek;

12) przestrzega¢ norm wspotzycia w grupie;

13) dbac o estetyczny i schludny wyglad,;

14) posiada¢ wlasne przybory toaletowe, pizame, kapcie, bielizng osobiste oraz ubrania na
zmiang;

15) przestrzegaé zasady wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoSci przeciwstawiaé sie
przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci;

16) dbac o higieng, bezpieczenstwo i wlasne zdrowie.

§ 43.1. Wychowankom SOSW zabrania sie:
1) uzywania wulgaryzmow stownych;
2) picia alkoholu, palenia papieroséw i uzywania jakichkolwiek srodkéw odurzajacych;
3) nakfaniania lub zmuszania innych wychowankéw do poddawania si¢ czynno$ciom
seksualnym;
4) obnazania i poddawania si¢ czynno$ciom seksualnym w obecnosci innych osob;
5) zaklocania spokoju podczas zaje¢ wychowawczych;
6) zachowywania w sposob zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych;
7) oddalania si¢ od grupy i z internatu bez wiedzy wychowawcy;
8) korzystania z telefonu komoérkowego podczas zajec.

§ 44. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Osrodka:

1. Wychowanek nie moze uzywac¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zajec¢ lekcyjnych, zaje¢ tematycznych, nauki wilasnej, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
przerw migdzylekcyjnych bez zgody nauczyciela.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa obowigzuje catkowity zakaz posiadania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie ciszy nocnej. Wychowanek zobowigzany jest przekazac
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do wychowawcy grupy.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonow komodrkowych lub innych urzadzen
rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika osrodka oraz osoby nagrywanej lub
fotografowane;j.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,
zagrazajacych ich dobru.

5. W przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego nauczyciel ma prawo odebra¢ wychowankowi urzadzenie elektroniczne
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1 przekaza¢ je wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektorowi osrodka lub
wicedyrektorowi do depozytu.

6. Zatrzymany w depozycie sprz¢t elektroniczny moze odebrad:

1) w przypadku jednorazowego incydentu —wychowanek, po zakonczonych zajeciach, imprezie,
uroczysto$ci, przerwie miedzylekcyjnej, ciszy nocnej;

2) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji -jedynie rodzic (prawny opiekun) wychowanka;

7. W przypadku, gdy wychowanek odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego,
nauczyciel przekazuje t¢ informacje dyrektorowi osrodka lub wicedyrektorowi oraz zawiadamia o
tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych).

§ 45. Nagrody.

1. Nagrode moze otrzymac uczen, grupa uczniow, zespot klasowy.

2. Nagrode mozna otrzymac za:

1) dobre, bardzo dobre i celujace wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wzorowa frekwencje,

4) pracg¢ spoteczna,

5) wybitne osiagniecia w dziedzinie kultury 1 sztuki,

6) wybitne osiaggniecia sportowe,

3. Nagroda za osiagni¢cia opisane w § 45 ust. 2 moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaly na forum klasy, grupy wychowawczej;

2) pochwaty na forum Os$rodka;

3) dyplomu;

4) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow (opiekunéw prawnych);

5) nagrody rzeczowej;

4. Udziat i zdobyte lokaty ucznidw oraz wyrdznienia w eliminacjach, turniejach, konkursach
ogolnopolskich lub wojewodzkich odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

5. Nagroda udzielana jest na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, Samorzadu uczniowskiego,
oraz innych organizacji i instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.

2. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w dokumentacji danej klasy lub osrodka.

§ 46. Odwolanie od przyznanej nagrody.

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
osrodka w terminie 7 dni od jej przyznania.

2. Do nagrody przyznanej przed dyrektora osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem oraz wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora o§rodka, w terminie 7 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor osrodka rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 w terminie 7 dni od ich
wniesienia.

4. Przy rozpatrywaniu zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 dyrektor moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow SOSW.

§ 47. Kary.

1. Kar¢ mozna otrzyma¢ za naruszenie zasad postgpowania i zachowania okreslonych w Statucie
osrodka, regulaminach lub innych przepisach obowigzujacych na terenie osrodka;
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej,
2) upomnienia lub nagany dyrektora osrodka,
3) pisemnej informacji do rodzicow/ prawnych opiekunow;
4) zakazem udzialu w imprezach organizowanych na terenie osrodka lub poza nim,
5) zawieszenia w prawach ucznia na okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie,
6) przeniesienia do innej placowki,
7) skreslenie z listy wychowankoéw o$rodka,

8) skreslenie z listy uczniow,
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3. Kary, z wyjatkiem kary opisanej w ust. 2 pkt. 1, udziela dyrektor osrodka.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych).

4. Kara musi by¢ adekwatna do przewinienia.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane e sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ wychowanka.

6. Fakt otrzymania kary zostaje odnotowany w dokumentacji danej klasy/ grupy lub osrodka.

§ 48.1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora osrodka w formie pisemnej, w terminie 7 dni od otrzymania
informacji.

3. Dyrektor osrodka rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od jego
otrzymania.

4. Rozstrzygnigcie dyrektora osrodka dotyczace odwolania, o ktérym mowa w ust. 2 jest ostateczne.
5. Od kar naktadanych przez dyrektora osrodka, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.

6. Przed podj¢ciem decyzji w sprawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa, po
wnikliwym rozpatrzeniu przedmiotu skargi, podejmuje ostateczng decyzje.

§ 49. Skreslenie z listy uczniow.
1. Uczen, po ukonczeniu 18 roku zycia, moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczego6lnosci za:
1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych uczniow itp.),
2) udowodnienie kradziezy lub wybrykow chuliganskich na terenie osrodka i poza nim;
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow osrodka,
4) dystrybucji narkotykéw oraz ich posiadanie,
5) uzywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
osrodka,
6) naruszenie godno$ci i nietykalnosci innych oséb, w tym uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow osrodka,
7) naruszenie innych postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w osrodku, jezeli
zastosowane wczesniej kary nie przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.
3. Uczen szkoty wchodzacej w sktad osrodka, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze by¢ skreslony
z listy ucznidéw jedynie z rdwnoczesnym przeniesieniem go do innej placowki

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor osrodka wystepuje do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki.

§ 50.1. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor osrodka w formie decyzji
administracyjne;j.

2. Decyzje, o ktoérej mowa w ust. 1 dyrektor osrodka podejmuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowi, w stosunku do ktérego zostata podjeta decyzja o skresleniu z listy ucznidw, przystuguje
prawo odwotania si¢ od tej decyzji do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji na pismie.

ROZDZIAL 8
RODZICE/ OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 51. Wspdldzialanie z rodzicami.
1. Rodzice uczniow (opiekunowie prawni) wspoOldziataja z organami osrodka w sprawach
wychowania, ksztatcenia i opieki dzieci, a w szczego6lnosci:
1) wspottworza srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan osrodka m.in.
poprzez:
a) wymiang informacji o dziecku,
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5)
6)

7)
8)

b) wspoluczestnictwo w realizacji statutowych zadan osrodka.

dazag do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno -wychowawczych placowki 1 rodziny

poprzez wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka;

konsekwentnie wdrazajg przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-porzadkowe;

dbaja o zdrowie i prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:

a) wspolprace rodzicow ze szkolng stuzbg zdrowia,

b) konsultowanie z wychowawcg klasy, nauczycielami uczgcymi, wychowawcami grup
wychowawczych, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym dostrzezonych przejawow
trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem wychowanka,

c) korzystanie z porad specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych

instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.

wspottworzg wizerunek placowki w srodowisku lokalnym;

majg prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny.

2. Rodzice ucznidéw maja obowiazek:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez
przekazanie wychowawcy klasy dokumentu uzasadniajagcego nicobecno$¢, poprzez rozmowe
telefoniczng, wiadomos¢ tekstowa lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie o usprawiedliwienie: dat¢ nieobecnosci oraz jej przyczyne;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy klasy i grupy oraz pozostatych nauczycieli.

§ 52. 1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkow rodzinnych:

1) wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z domem rodzinnym ucznia/ wychowanka;

2) Osrodek utrzymuje staty kontakt w sprawach ucznia z terenowymi osrodkami pomocy
spotecznej w  miejscu  zamieszkania ucznia oraz z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie;

3) Ofsrodek otacza ucznia opieka $wietlicy szkolne;j.

ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 53.Wewnatrzszkolne zasady oceniania okresla Statut Szkoly Podstawowej nr 1 Specjalne;j
w Deblinie 1 Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

ROZDZIAL 10
DOKUMENTACJA SOSW

§ 54.1. W osrodku prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych

2) zeszyt ewidencji wyjazdow wychowankows;
3) zeszyt wyj$¢ wychowankows;

4) ksiega wychowankow;

5) raport dzienny wyzywienia;

2. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu procesu nauczania;
2) ksiggi uczniow i uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
3. Spos6éb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy.
4. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca spraw kadrowych, finansowych, administracyjnych
I innych w oparciu o odrebne przepisy.
5. Wykaz pozostatej dokumentacji prowadzonej w osrodku okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55.1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Miasta D¢blin, jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawne;.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej placowki regulujg odregbne przepisy.

§ 56.1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych okragtych z godtem posrodku i napisem w otoku:
1) SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. MARSZALKA JOZEFA
PILSUDSKIEGO W DEBLINIE (duza);
2) SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 ( duza);
3) SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 (mata).
2. SOSW uzywa pieczeci podtuznych:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Deblinie
08-530 Deblin, ul. Niepodlegtosci 8
tel.81 883 00 17 NIP : 716-185-83-41
2) Szkota Podstawowa nr 1
w Deblinie
08-530 Deblin ul. Niepodlegtosci 8
3) Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna
w Deblinie
08-530 Deblin ul. Niepodleglosci 8
§ 57.1. Statut osrodka jest dostepny:
1) na stronie internetowej osrodka:
2) w sekretariacie o$rodka;
3) w bibliotece szkolnej.

§ 58.1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych dokumentéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 59.1. Wnioski dotyczace zmian w statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organy SOSW.
2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Wszelkie sprawy nie uregulowane w statucie os$rodka rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

32



