STATUT
SZKOLY SPECJALNE)

PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
w DEBLINIE

Tekst jednolity



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy w Deblinie;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczy im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Deblinie;
3) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Deblinie;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego realizujgcego
zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w szkole;
5) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Specjalnej Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy w Deblinie;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) IPET- nalezy przez to rozumiec Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny;
8) internacie — nalezy przez to rozumie¢ grupy wychowawcze w osrodku;

9)dzienniku zaje¢- nalezy rozumieé dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoty
§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Deblinie, zwana dalej ,,szkotg”.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Deblinie, zwanego dalej ,,0$rodkiem”.
3. Siedzibg szkoty jest budynek w Deblinie, adres: ul. Niepodlegtosci 8, 08-530 Deblin.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Deblin z siedzibg w Deblinie, ul. Rynek 12,

08-530 Deblin.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

7. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwach oraz pieczeciach, ktérymi
opatruje sie Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ,,specjalna”,

a w pozostatych pieczeciach moze by¢ uzywana w petnym brzmieniu.
8. Szkotfa uzywa pieczeci wedtug ustalonego wzoru:

1) okragta o srednicy 20 mm z napisem ,SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

W DEBLINIE”;

2) okragta o srednicy 36 mm z napisem ,,SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

W DEBLINIE”;
3) podtuzna z napisem:

,Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

w Deblinie
ul. Niepodlegtosci 8, 08-530 Deblin,
tel. 818830017 ".

4) podtuzna z napisem:

,Szkota Przysposabiajgca do Pracy

w Deblinie



ul. Niepodlegtosci 8, 08-530 Deblin,
tel. 818830017 "”.
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§3

1. Ksztatcenie w szkole odbywa sie w cyklu 3-letnim na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej.

2. Szkofa ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w zakresie przysposobienia do pracy.

3. Uczniowie mogg uczeszczac do szkoty od 15. do 24. roku zycia.

4. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na etapie ksztatcenia, nie pdzniej niz do korica
roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia okresu nauki,

b) zgody rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

6. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty w ciggu catego roku szkolnego.

7. Podstawag przyjecia ucznia do szkoty sa:

a) skierowanie Burmistrza Miasta Deblin,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng,

¢) podanie rodzica lub opiekuna prawnego,

d) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

8. Dla realizacji celéw statutowych szkota korzysta z biblioteki, stotéwki, internatu i bazy osrodka.

9. Uczniowie szkoty, w miare potrzeb korzystajg z zaje¢ opiekunczo —wychowawczych i z opieki
catodobowej osrodka.

10. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
§4

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktorej celem jest dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmachniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty przysposabiajacej do
pracy uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z zakresu dydaktycznego;

2) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, dostosowanych do rozwoju
i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznidow i wychowankow;

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych oraz organizowanie nauczania
indywidualnego dla uczniéw, w stosunku do ktérych poradnie psychologiczno — pedagogiczne
orzekty potrzebe takiej formy ksztatcenia;

4) zespotowg dziatalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga, psychologa,
logopedy, terapeuty, pracownikdw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno -
obstugowego;

5) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

6) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci



i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow.

4. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz

posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidw w przysztosci
przez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajagcych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokonac lek przed otoczeniem,

¢) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

e) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spotecznych,

g) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

h) zapewnienie uczniom dostepu do rdéinych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich,

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

k) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych w zakresie samostanowienia
w dorostym zyciu,

[) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m)ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w prace,

n) ksztattowanie umiejetnosci oceny witasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych,

o) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentac;ji,

p) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

g) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

r) rozwijanie kreatywnosci ucznidéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

s) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci,

t) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakoniczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnos$ci zawodowej, zakfadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczen,

u) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.
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§5

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

2) realizacja programdéw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegolnych zajeé
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;

4) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na organizacje
dowozdw lub na czas pracy rodzicow;

7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczern do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

8) zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

9) tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego;

10) zorganizowanie opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie;

11) pomoci wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, réwniez zawodowych;

12) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych
formach zycia spotecznego oraz petnienia rél spotecznych;

13) wykorzystywanie réznych sytuacji 2zycia codziennego do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych;

14) wsparcie uczniéw pomocg doradztwa zawodowego;

15) pomoc w identyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

16) organizacja szkolenia zawodowego praktycznego i teoretycznego oraz umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspodtpracy
z rodzicami.

3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

4. Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w
planie nauczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz
wewnatrzszkolne zasady oceniania

5. Szkota przygotowuje do czynnosci pracy w nastepujgcych dziedzinach:

a) prace w domu i na posesji (gospodarstwo domowe z elementami gastronomii, prace
ogrodnicze);

b) elementy szycia i dziewiarstwa;

c) wytwarzanie przedmiotdw dekoratorskich i pamigtkarskich;

d) pomoc innym (opieka nad osobami starszymi, dzie¢mi)

e) prace biurowe (obstuga komputera, korzystanie z Internetu, kserokopiarek, telefonéw)
i kurierskie;

f) prace stolarskie i konserwatorskie;

g) inne, w miare potrzeb i mozliwosci lokalowo-srodowiskowych oraz zainteresowan uczniéw.



Rozdziat 4
Organy szkoty
§6

1. Organami szkoty s3:

PwnNRE

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
Dyrektorem szkoty jest dyrektor SOSW.

§7
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.
Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujgce.
Dyrektor w wykonywaniu kompetencji dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty
i realizacji przypisanych jej zadan.

§8
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez

dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

§9
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku
szkolnym.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami w realizacji statutowych

zadan szkoty.

. Szczegdtowe kompetencje rady rodzicdw okresla ustawa.

Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach
szkoty.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§10

. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg na spotkaniach przedstawicieli dziatajacych

w szkole organow z dyrektorem szkoty.
Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty
i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organdw.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§11

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia przedstawia kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym

wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zajecia edukacyjne moga
odbywac sie w formie indywidualnego nauczania.

. Organizacje indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00

6



6. Godzina zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ przysposabiajgcych do pracy trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

8. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10. Przydziat uczniéw do oddziatu dokonywany jest na podstawie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Najwazniejszym kryterium doboru jest dobro ucznia,
rozumiane jako stwarzanie najkorzystniejszych warunkdéw ksztattujgcych umiejetnosci czynnosci
pracy. Kryterium wiekowe jest drugorzedne.

§12

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz rewalidacyjne;

2) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy w zakresie zaje¢ wynikajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy oraz Kuratora O$wiaty w Lublinie arkusza
organizacji, dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé edukacyjnych.

3. Arkusz organizacyjny szkoty wchodzi w sktad arkusza organizacyjnego osrodka.

§13

1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg zajecia:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,

c) zajecia ksztattujgce kreatywnosg,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) religia/etyka.

2) zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg
realizowane w oddziatach.

3. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie szkoty lub
na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a dang jednostka.

5. Szkota organizuje pomoc i opieke w formie zajeé specjalistycznych.

6. Uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg korzystaé z biblioteki szkolne;j.

7. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy organizuje sie w szczegdlnosci w pracowni
¢wiczen praktycznych.

8. W szkole dopuszcza sie organizowanie nauczania w formie zdalnej na podstawie odrebnych
przepisow.



§14
1. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki.
2. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§15
1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania ze stotowki.
2. Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 16
1.W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni przez
dyrektora szkoty w Specjalnym Osrodku Szkolno —Wychowawczym im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Deblinie.
2. Zadania pracownikéw okresla Statut SOSW w Deblinie.

§17

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty na zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemdéw w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do
organizowania zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w tym przygotowania
ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

11) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§18
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom, opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

4. Ocenianie obejmuje:

1) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie;

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia;

4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia, przyrost umiejetnosci;

5) umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie.

6.Wychowawcy klas informujg ucznidw, a na pierwszym zebraniu rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania nauki i zachowania.
7. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
b) systematyczne przygotowanie sie do zajec,
c) estetyka pracy,
d) kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci i spéznien,
e) aktywnos¢ w zajeciach,
f) rozwijanie wtasnych zainteresowan;
2) aktywnos¢ spoteczna:
a) wywigzywanie sie z podjetych zadan,
b) czynny udziat w pracach spoteczno-uzytecznych,
c) poszanowanie mienia osobistego i spotecznego,
d) wykonanie zarzadzen wtadz szkoty,
e) umiejetnosc¢ taczenia zadan spotecznych z pracg w szkole i poza szkotg;

3) kultura osobista:

a) kulturalny sposéb bycia i wyrazania sie,

b) uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze, na wycieczce,
d) higiena osobista,

e) higiena odziezy i wyposazenia uczniowskiego.

8. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego po zakoriczeniu pierwszego
potrocza do korca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

9. Oceny srédroczne i roczne ustalane sg przez nauczycieli na tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej.

10. Dla kazdego ucznia zespdt, ktéry tworzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny( IPET)

11. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnosci, pomocy psychologiczno—
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

12. Ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych polega na:
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1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej;
2) formutowaniu jej w oparciu o osiggniecia ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw.
13. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci takie obszary jak:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami wchodzgcymi
w sktad zespotu klasowego.
15. Na podwyzszenie oceny zachowania majg wptyw:
1) udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych;
2) praca na rzecz szkoty, klasy, innych osdéb;
3) pomoc kolegom;
4) przeciwstawianie sie niszczeniu mienia szkolnego, przejawom agresji stownej i fizycznej;
5) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach pozaszkolnych;
6) kultura osobista.
16. Na obnizenie oceny zachowania majg wptyw:
1) niewykonywanie polecen nauczyciela;
2) agresja stowna i fizyczna wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) niewtasciwy strdj i obuwie;
4) niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy nalezgcych do innych osdb;
5) palenie papierosow i picie alkoholu;
6) spoznianie sie na zajecia edukacyjne;
7) opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia;
8) opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw srodlekcyjnych.
17. Informacje dotyczgce zachowania uczniéw nauczyciele tworzg w formie notatek i dotgczajg do
Indywidualnej Teczki Ucznia.
18.Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
otrzymujg ocene opisowg z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Rozdziat 8
Uczen szkoty
§19
Uczen ma prawo do:
1) nauki, wfasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
5) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
6) udziatu w lekcjach religii lub etyki;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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8) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajgcego na terenie osrodka;

9) ma prawo reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych pod nadzorem uprawnionego
nauczyciela;

11) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny;

12) oceniania z przedmiotu wyfacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje sie w ocenie zachowania;

13) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegéw;

14) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

15) wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej; na okres swigt kalendarzowych
i ferii ma by¢ zwolniony od zadarn domowych;

16) wptywania na zycie osrodka oraz organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych za wiedzg dyrektora;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

18) zmiany placowki w ciggu roku szkolnego;

19) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia);

20) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota i rada rodzicéw
oraz korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii na
temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji;

22) odwotania sie od decyzji dyrektora osrodka do rzecznika praw dziecka przy Lubelskim
Kuratorze O$wiaty lub rzecznika praw obywatelskich.

§ 20

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu osrodka, przygotowywac
sie do zajec lekcyjnych;

2) systematycznie i wytrwale pracowad nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom szkoty oraz przestrzegaé
zasad kulturalnego wspotzycia;

4) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkdw ucznia;

5) przybywad punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

6) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

7) dbac o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu;

8) podporzagdkowac sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli oraz wtadz samorzadu
uczniowskiego;

9) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

10) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

11) szanowacd przekonania, poglady i godnos$¢ osobisty drugiego cztowieka;

12) przestrzegad zasad higieny osobiste;.

2. Uczen jest zobowigzany do pilnowania wifasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych
i pieniedzy przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone przyniesione przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe i pienigdze.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych.
Aparaty muszg byé wytaczone i schowane.

4. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 3, uczen jest zobowigzany
przekazac telefon lub inne urzadzenie nagrywajace czy grajace do depozytu dyrektora szkoty —
odbidr tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.
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§21

1. Ubidr ucznia jest dostosowany do nastepujgcych ustalen:

1) stréj powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny, dostosowany do pory roku i warunkéw
atmosferycznych;

2) ubidér nie moze zawieraé nadrukow wulgarnych, promujgcych uzywki, elementéw lub tresci
faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajgcych uczucia religijne;

3) strdj ucznia nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, plecéw, a takze bielizny, nie moze by¢
przezroczysty;

4) zakazane jest noszenie bizuterii, ktérej wielkos¢ lub ksztatt zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu;

5) na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do noszenia zamiennego obuwia oraz obuwia
sportowego na zajeciach w sali gimnastycznej;

6) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy;

7) naterenie szkoty nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy (czapka, kaptur,).

2. W czasie S$wiat, uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych o charakterze oficjalnym ucznia

obowigzuje stroj galowy (biata koszula, bluzka, spddnica, ciemne spodnie).

§22

1. Uczen szkoty przysposabiajgcej do pracy moze otrzymac nagrode za:

1) wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe, artystyczne;

3) prace spoteczne na rzecz szkoty;

4) co najmniej dobrg ocene zachowania i kulture osobistg;

5) wysoka frekwencje;

6) pomoc innym.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy i grupy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicdw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Przewidziane sg nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy i grupy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe finansowane z budzetu rady rodzicéw, sponsorow.

6) wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow.

4. Uczenh moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie szkoty, oddalanie sie od grupy
wychowawczej, spdznianie sie, ucieczki z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego;

4) kradzieze;

5) arogancki sposdb bycia i zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, oséb
przebywajgcych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegéw;

6) palenie papierosdw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzenie i namawianie do uzycia
narkotykow i srodkéw odurzajgcych;

7) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji i zajeciach pozalekcyjnych, uzywanie
wulgarnego stownictwa;

8) fotografowanie, filmowanie oraz nagrywanie obrazu i dzwieku innych oséb bez ich wiedzy
i zgody podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.

5. Formy kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie na pismie wychowawcy klasy, grupy z powiadomieniem rodzicéw;

3) upomnienie na pismie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw.
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6. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczycieli w formie uwag w dzienniku
lekcyjnym lub specjalnym zeszycie zaktadanym przez wychowawce klasy;

2) zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce klasy, badz
whnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii dyrektora szkoty;

3) kary udzielone w formie pisemnej podpisywane sg odpowiednio przez dyrektora, wychowawce
klasy, ucznia, rodzica.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie siedmiu dni.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej
rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotaé kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o przeniesieniu do innej szkoty ( placéwki) po
wyczerpaniu wszystkich kar mozliwych do zastosowania.

10. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placéwki w przypadkach:

1) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole i poza nig;

2) dopuszczania sie umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajgcej szkote na powazne straty
materialne;

3) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

4) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami i innymi osobami
w szkole lub poza nig;

5) czynéw podlegajacych kodeksowi karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku sgdowego;

6) zmiany orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie ktérego uczen nie moze
uczeszczac do szkoty.

11. W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan dyrektor szkoty moze skierowac
sprawe do sadu dla nieletnich.

12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢
petnoletniego ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu zdrowiu ucznidw i pracownikdéw szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;

3) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

4) dopuszczenia sie kradziezy;

5) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

6) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Rozdziat 9
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§23
1. Wspotprace i wspétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spotecznej, ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
okresla Statut SOSW.
2. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki
okresla Statut SOSW.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§24

. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego przygotowanie do pracy.
. Do Swiadectwa ukonczenia szkoty dotacza sie suplement zawierajgcy informacje dotyczgce

perspektyw funkcjonowania absolwentéw w przysztosci- w dziennych placéwkach aktywnosci lub
na rynku pracy. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoteczno-
zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze
szczegotowymi informacjami na temat komunikowania sie lub korzystania ze specjalnych
srodkéw wspomagajgcych komunikacje (AAC) oraz ewentualnych odbytych praktykach na
otwartym rynku pracy.

§ 25
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacy procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje Statut SOSW w Deblinie.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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